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各階層・職種に応じた学びの場

社内コンクールの実施

サステナビリティに配慮した
自社ブランド商品

多様な働き方を支援する
職場づくり

資源循環

マテリアリティへの取組み

����年度は、サステナビリティに配慮した自社ブランド商品として、アップサイクル商品の開発を進め
ました。

多様な人財の活躍
卸売業にとって人財こそが、持続的に企業を成長させるうえで最も重要な資本であると考えており、
ワークライフバランス支援を積極的に推進しています。

　当社では、従業員一人ひとりが生き生きと働き、自身の能力を最大限発揮できる会社を実現するため、長時間労働を抑制するための
取組みを継続的に進めるほか、有給休暇を取得しやすい環境づくりにも積極的に取り組んでいます。さらに、ライフステージに応じた
柔軟な働き方を可能にする制度やサポート体制を整備しています。

　����年�月に「出産育児特別休暇制度」を導入しました。妊娠中の従業員の健康検査（当該者の付き添い）、出産準備、子の健康
診断や予防接種、通院など、出産・育児を目的に特別有給休暇を�日間取得できる制度です。男性の育休取得率は���％（����年�月
時点）を達成。今後も育児両立支援の制度拡充や、環境整備の取組みを検討していきます。

出産育児特別休暇制度の導入

　業務の改善や営業力の向上・成功事例の共有による全体的なレベルアップなどを目的として、様々なコンクールを開催しています。
成果を共有し、評価される機会を設けることで、社員の達成感や相互理解を高めることを目指しています。

　自社ブランド商品への「賞味期限の年月表記」
「バイオマス・水性インキの使用」「有機・特別栽培」
「紙製容器の使用」など、サステナビリティに配慮
した商品開発を進めています。
　また、自社ブランド商品の開発段階において、
稟議書や商品仕様書に「環境配慮包材（商品
パッケージ）」に関するチェック欄を設け、「プラス
チック資源循環促進法」への対応とともに、����年
までにすべての自社ブランド商品におけるサステナ
ビリティへの配慮を実現します。

　アップサイクルとは、本来捨てられる素材に新たな価値を加え、別の製品として生まれ変わらせる取組みです。リサイクルよりも
高い付加価値を生み、資源を有効に活用できることが特長です。当社では、規格外品や廃棄予定素材を活かしたアップサイクル
商品を開発し、環境負荷の軽減に取り組んでいます。

アップサイクル商品

　スキルアップやキャリア形成
につながる授業を自主的に選定
できるオンライン動画学習サービス
を導入しています。
　各自が自身のキャリアを主体的
に考え、継続的に学び、社内外で
通用する人財へと自身の価値を
高めていくためのキャリア形成を
支援していきます。

自律学習研修

内定者勉強会・新入社員研修
（内定～入社）

中間管理者研修 営業育成研修
（ユニットマネージャー）

若手研修
（入社�～�年目）

営業育成研修
（新人・若手）

　自律的なキャリア形成を支援する部門別・
階層別研修の新設・見直しを行っています。
今後も多角的な能力を持った人財の育成を
図り、組 織 全 体のさらなるレベルアップを
目指すため、従業員一人ひとりが必要とする
知識やスキルを体系的に学ぶ場を積極的に
提供していきます。

業務改善・改革 成果発表コンクールの様子▶

●提案型営業成果発表コンクール（営業活動における提案事例の共有）
●全国物流改善事例大会（物流業務の改善事例の共有）
●業務改善・改革 成果発表コンクール（業務改善・改善事例の共有）
●ナレッジマネジメント・コンクール（営業活動におけるノウハウの共有）

����年度に実施したコンクール
カンピー

国産 まるごと椎茸

栽培過程で生じる規格外の
しいたけを乾燥させた商品です。

コ ープこうべ 様 と連 携して
開発した、規格外・余剰原料
のいちごを活用したジャムです。

兵庫県産
あまクイーンいちごジャム

カンピー
国産丸みかん

気候変動の影響により小玉
となった規格外の国産みかん
を活用した商品です。

HPの商品情報ページに【環境配慮ポイント】の項目を追加し、商品ごとの環境にやさしい取組みを発信しています。
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