
サステナビリティに関するデータ

CO�排出量の推移 ����年度実績（基準年度比）

食品廃棄 ����年度実績（基準年度比）返品 ����年度実績（基準年度比） 人財に関わるデータ ����年度実績（加藤産業単体）

自社ブランド商品の
サステナビリティへの配慮率
����年度実績
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新卒採用に占める男女比率

男性 ��.�%
女性 ��.�%

平均年齢
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障がい者雇用率

�.�%

女性管理職比率
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フードロス＆ウェイスト 多様な人財の活躍

資源循環脱炭素

従業員数

�,���人

平均勤続年数

��.�年

Scope�（※�）排出量

�.�%削減

Scope�（※�）排出量

�.�%削減

合計

�.�%削減

※� 事業者自らによる温室効果ガスの直接排出（燃料の燃焼、工業プロセス）
※� 他社から供給された電気、熱・蒸気の使用にともなう間接排出
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