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当社グループは、国籍・信条・性別・社会的身分によって差別することのない公平な雇用を基本としています。この方針に基づき、
「育児休業制度」「介護休業制度」「定年退職嘱託再雇用制度（シニア社員制度）」等を導入し、従業員が安心して長く能力を発揮する
ことができる職場づくりを進めています。
また、「卸売業は人」との考えのもと、階層別（新入社員、若年層、中堅層、管理職）と職能別（営業、業務、総務）の教育を体系化し、企
業発展の源泉である従業員一人ひとりのスキルアップを図っています。

基本的な考え方 労働安全衛生

従業員との関わり従業員との関わり
社会的側面への取り組み社会的側面への取り組み

人材育成（教育制度）

当社では、安全管理推進委員会（委員長：常務取締役管理
本部長）のもと、全社的な安全衛生に関する基本方針の作成
や事務局を通じて各事業所への安全衛生に関する教育・指
導を実施しています。事務局が毎月の「重点項目」「スローガ
ン」等を決め、事業所ごとに職場安全衛生委員会を開催して
います。当社は、食品卸売業を行う上で、多数の営業車両お
よび倉庫内フォークリフトを保有しているため、当社の安全
衛生の重要テーマは「交通事故防止」です。従業員の生命を
守るために、職場安全衛生委員会では、毎回「交通事故防止」
を議題として取り上げ、業務で運転に関わる者のみならず、
社員全員に交通事故防止の啓発を行っています。
また、グループ会社である損害保険代理店の加藤不動産
㈱および外部業者と連携を取りながら、事故を多く発生した
事業所に対して安全運転講習を実施し、啓発を行っていま
す。今後も引き続き、「交通事故防止」に向けた安全運転講習
を実施していきます。

メンタルヘルス
当社では、改正労働安全衛生法に基づく、「ストレスチェッ

ク制度」の施行に先立ち、2014年度から外部業者に委託し、
社員がストレスチェックできる環境を整えました。
2016年度は、パート社員や事務職に従事している派遣社
員も含め、2月と8月の年2回ストレスチェックを実施しまし
た。その内8月のストレスチェック時に、高ストレス者と判断さ
れた社員については、面談を実施しストレスの低減に努めて
います。
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当社では、2006年から改正高齢者雇用安定法施行への
対応とともに、次世代への技能・知識の継承、優秀な人材の
確保という側面から、「定年退職嘱託再雇用制度（シニア社員
制度）」を設け、最長65歳まで雇用の場を提供しています。
2016年度には19名の定年退職者のうち、11名が再雇用

となりました。

当社では障がい者雇用を推進していますが、2016年度
（2016年9月30日現在）の障がい者雇用率は1.85％であ
り、法定雇用率を達成できていませんが、今後も障がい者雇
用を推進するために、採用チームによる新卒採用および職業
安定所での就職面談会に積極的に対応していきます。

定年退職嘱託再雇用制度
（シニア社員制度）

定年退職者および再雇用者数の推移 雇用に関するデータ
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